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Cidades do Alto Tietê geram  
579 novas vagas em junho
No acumulado do primeiro semestre, a região apresentou saldo de 7.660 novos postos de trabalho, segundo o Caged

NEGOCIAÇÃO

O Alto Tietê apresentou um de-
sempenho positivo no mês de junho 
com a criação de 579 novos pos-
tos de trabalho. No período, foram 
14.889 admissões e 13.910 demis-
sões. Os dados foram divulgados 
ontem (27) pelo Cadastro Geral 
de Empregados e Desempregados 
(Caged), do Ministério do Trabalho 
e Emprego. Em relação ao mesmo 
período do ano passado, a região 
teve uma queda de 68% na gera-
ção de vagas. Os dados do Caged 
indicam que, em junho de 2022, 
foram criadas 1.471 vagas na re-
gião, sendo 14.067 admissões e 
12.596 desligamentos,. Por outro 
lado, no acumulado do primei-
ro semestre de 2023, o Alto Tietê 
apresentou um saldo de 7.660 no-
vos postos de trabalho. Destaque 
para  Mogi das Cruzes, o saldo po-
sitivo foi de 468 vagas em junho.  
Cidades, página 6
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O Pró-Hiper, programa de ativi-
dades físicas voltado à pessoa idosa 
de Mogi das Cruzes, será amplia-
do para 11 núcleos e deve atender 
mais de três mil pessoas em dife-
rentes bairros da cidade a partir do 
mês de agosto. O anúncio foi feito 
nesta quinta. Cidades, página 5

Pessoas idosas

PRÓ-HIPER 
VAI SER 
AMPLIADO 

MOGI 

Associação de 
motoboys pede 
abertura de 
curso.p4

Caio Cunha e Priscila Yamagami participaram do anúncio da Secretaria de Esportes e Lazer 

Warley Kenji/PMMC

 Procon de Itaquaquecetuba inicia mutirão 
de negociação de dívidas. Cidades, página 3

Guararema 

Festival de Inverno encerra 
a programação no domingo 

Espaço Gastronômico funciona desde quarta (26)  e 
Estação Literária receberá espetáculo. Cidades, página 3
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OFERTA VÁLIDA PARA 
MOGI DAS CRUZES

SUPER FIM DE SEMANA
SEXTA 28/07 | SÁBADO 29/07 | DOMINGO 30/07

Oferta válida de Sexta a Domingo
de 28/07/2023 a 30/07/2023

Leite Condensado 
Italac Semidesnatado 

TP - 395g
(Exceto Zero Lactose)

4,89
cada
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ASSINATURAS
Pouco mais de 900 pessoas assinaram 
até agora a petição on-line, criada 
pelo Movimento Pedágio Não, con-
trária a cobrança de qualquer quan-
tia e em qualquer modelo na rodo-
via Mogi-Dutra. O primeiro objetivo 
do grupo é alcança 1 mil assinatu-
ras no link: https://bit.ly/3YbapeS. 

FORÇA REGIONAL
O documento será encaminhado fu-
turamente para o governador Tarcí-
sio de Freitas (Republicanos) para 
que o mesmo tenha ciência do po-
sicionamento da população, entida-
des e autoridades de Mogi e região 
a respeito da possível instalação de 
um pedágio na via. 

ESTATUTO DO MAGISTÉRIO
A Câmara Mogi recebeu na última 
terça-feira (25) servidores da Se-
cretaria de Educação para debater 
a revisão do Estatuto do Magistério, 
que está em tramitação no Legisla-
tivo e deve ser votado até o final do 
ano. O evento foi organizado pela ve-
readora Inês Paz (PSOL), integrante 
da Comissão Permanente de Edu-
cação. A parlamentar, inclusive, era 
a que mais cobrava a apresentação 

do novo estatuto para a categoria da 
qual também faz parte.

DESCONTENTES
A primeira discussão já deixou cla-
ro que o assunto deve render mui-
to debate e protestos por parte dos 
professores e demais profissionais. 
De acordo com integrantes da Co-
missão de Revisão, que há dois anos 
analisava o documento e apontava 
mudanças, a minuta sugerida pelo 
grupo não foi acatada pelo Executi-
vo, o que gerou descontentamento.

HOMENAGEADA
A jornalista Jamile Santana, que já 
integrou a equipe do Grupo Mogi 
News, é uma das homenageadas na 
exposição que acontece no Hall da 
Prefeitura de Mogi em comemora-
ção ao Dia da Mulher Negra Latino-
-Americana e Caribenha, festejado 
no último dia 25. 

ITINERANTE
A história dela e de outras mulheres 
negras está na exposição itinerante 
que permanece no Paço Municipal 
até o dia 1 de agosto e percorrerá 
o Terminal Central, o Patteo Uru-
pema Shopping e Câmara de Mogi.

•••

 editor@moginews.com.br

CONTRACAPAEDITORIAL

Emprego 
Mogi das Cruzes mais uma vez 

se destaca entre as cidades da 
região na geração de empregos, 
conforme os dados do Cadastro 

Geral de Empregados e Desempregados (Ca-
ged), divulgados ontem (27) pelo Governo 
Federal. São mais de 400 empregos gerados 
no mês de junho, o maior número da região. 
Também temos Suzano com o saldo negativo 
de mais de 400 vagas, ou seja, houve mais 
desligamentos no mês passado. 

São números que mostram como nossa 
economia ainda tem muitos desafios para 
voltar a crescer. São necessárias várias ações 
para revertermos a herança deixada pela 
pandemia de Covid-19, que terminou com 
o sonho de tantos empresários, e consequen-
temente, fechou muitas vagas de trabalho. 

Em um evento, realizado ontem para o 
anúncio de ampliação e descentralização do 
Pró-Hiper, serviço de Mogi das Cruzes vol-
tado para o atendimento de pessoas idosas, 
o prefeito Caio Cunha falou do crescimento 
da população em situação de vulnerabilida-
de, o que fez com que aumentassem os re-
cursos destinados à Assistência Social, e en-

tre outra frente de atuação, o trabalho para 
atração de mais empresas para o município. 
Esse é um caminho que tem mostrado seu 
resultado positivo nos bons números da ci-
dade na geração de empregos. 

São experiências que podem ser compar-
tilhadas com outras cidades, para que tenha-
mos mais investimentos no setor privado, 
o que terá reflexos na geração de vagas. Da 
mesma forma, que a capacitação de mão de 
obra também contribui para um círculo vir-
tuoso da economia, fomentando novos negó-
cios, e oferecendo ao mercado profissionais 
mais qualificados. São meios para vencermos 
o desemprego e alcançarmos uma melhor 
produtividade com uma mão de obra cada 
vez mais preparada. 

Há muitos gargalos para o crescimento 
econômico do país, que vão além das gran-
des reformas, absolutamente necessárias e 
amplamente discutidas. É preciso também 
intensificar medidas de incentivo e a criação 
de cursos, desde a esfera municipal, que fo-
mentem o desenvolvimento empresarial e 
profissional, com reflexos também no cres-
cimento da nossa sociedade. 

Uma equipe multidisci-
plinar de saúde, quando 
bem-estruturada, pode ser 
usada como estratégia para 
tornar o atendimento mais 
qualificado, efetivo e seguro 
para o paciente. Além disso, 
é possível promover diferen-
tes ações que resultem em 
benefícios clínicos, huma-
nísticos e econômicos para 
a instituição. Sim, cada vez 
mais vemos a importância 
da saúde de modo horizon-
talizado, onde não há hie-
rarquia e/ou técnicas e pro-
fissões supremas. 

Bom seria se seguissemos 
uma conduta como já existem 
em renomadas instituições, 
em que após a avaliação do 
paciente, imediatamente ou 
posteriormente, dependen-
do da gravidade do caso, a 
equipe se reúne e discute as 

Saúde Funcional

ARTIGO
Dr. Luiz Felipe da Guarda

principais estratégias de in-
tervenção. Levando em con-
sideração o principal critério 
que é o nível de gravidade da 
doença, risco para o paciente 
e as ferramentas terapêuticas 
disponíveis. Desse modo, as 
diferentes especialidades se 
integram em prol de objeti-
vos em comum: a melhoria 
da qualidade no atendimento 
e a reabilitação do paciente 
de forma multidisciplinar. 

Quando um grupo de pro-
fissionais trabalha conjunta-
mente, a percepção de pro-
blemas clínicos é maior, visto 
que cada um deles avalia o 
paciente de forma objetiva e 
subjetivamente. Isso possibi-
lita diferentes abordagens de 
questões específicas e ajuda 
na escolha das terapias mais 
adequadas.

Portanto, quando a equipe 

é formada por muitos pro-
fissionais, maiores serão as 
chances de que o paciente 
tenha seu caso investigado 
de um modo mais detalha-
do e com mais critério nas 
decisões. 

Por consequência, essa for-
ma de trabalho eleva a qua-
lidade da assistência e possi-
bilita o alcance de melhores 
resultados nos tratamentos. 
Analisando desta maneira, 
percebemos que muitos com-
portamentos profissionais 
devem mudar, respeitando 
cada profissional a técnica 
do outro sem menosprezar, 
aumentando as chances de 
vida dos pacientes.
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Com um dia extra de fun-
cionamento, a última semana 
do 7º Festival de Inverno de 
Guararema está mais do que 
especial. Aberto de quarta-

-feira (26) à domingo (30), 
o Espaço Gastronômico no 
estacionamento do Recanto 
do Américo (Pau D’alho) se-
gue com opções culinárias 
e shows ao vivo, enquanto 
a Estação Literária recebe 
espetáculo musical de jazz e 
blues sábado (29).

Ainda dá tempo para apro-
veitar os 22 contêineres com 
delícias gastronômicas como 
pizza, hambúrguer, porções, 
pastéis, lanches, massas, co-
mida japonesa, espetinhos, 
costela no bafo, tilápia e mais 
peixes, vinhos, cervejas, be-
bidas quentes e muito mais.

Apresentações de artistas 
locais também estão garantidas. 
Nesta sexta (28), Geraldo e 
Claus vão agitar o público. No 
sábado (29) tem apresentações 
com Elton Carlos e Luara Sa-
brina, e no domingo (30) com 
Francal e Claus novamente, 

O Procon de Itaquaque-
cetuba aderiu ao mutirão de 
negociação de dívidas do 
Governo Federal intitulado 
Renegocia. A ação vai até 11 
de agosto e permite que os 
consumidores que tenham 
pendências financeiras com 
bancos ou no consumo de 
água e energia elétrica a 
partir de R$ 100 possam 
fazer as tratativas.

O mutirão é organizado 
pela Secretaria Nacional 
do Consumidor (Senacon), 
do Ministério da Justiça e 
Segurança Pública, e tem 
por objetivo a prevenção 
do superendividamento e 
auxílio aos consumidores na 
negociação de suas dívidas 
de forma acessível.

Basta ir ao Procon, loca-
lizado na rua Dom Tomás 
Frei, 89 - Centro, com RG, 
CPF e os contratos ou com-
provantes das dívidas. Caso 
não tenha, leve qualquer 
documento que comprove 
o débito, como faturas ou 
comprovantes de pagamento. 

Última semana do Festival 
de Inverno tem novidades

Guararema

para fechar o evento.
Essa é a programação do 

Espaço Gastronômico, que é 
promovido pela Associação 
Comercial e funciona das, 
das 18 horas à meia noite 
hoje, e das 11h30 no sábado 
e domingo.

Para somar a este quadro, há 
uma atração artística promovida 
pela Prefeitura de Guararema 
no sábado (29). Às 20 horas, o 
auditório da Estação Literária 

“Professora Maria de Lourdes 
Évora Camargo”, ao número 

233 da rua 19 de Setembro, 
no Centro, se transformará 
em palco para um espetáculo 
de jazz e blues com Daniel 
Granado e Banda. 

Artista de Mogi das Cruzes, 
Daniel tocará um repertório 
envolvente, com direito a 
gaita, e promete agitar o pú-
blico. Com vagas limitadas e 
classificação indicativa livre, 
o show tem entrada gratuita, 
assim como todas as atividades 
do 7º Festival de Inverno de 
Guararema.

Evento segue até domingo com diversas opções gastronômicas

Comunicação/PMG

Procon de Itaquá faz mutirão 
para a negociação de dívidas 

Programa vai até 11 de agosto e permite que pendências financeiras a partir de R$ 100 sejam negociadas
RENEGOCIA

Também é possível fazer a 
adesão pelo site consumi-
dor.gov.br.

“Esse é um programa muito 

importante até como forma 
de incentivar os consumi-
dores a refletirem sobre 
suas finanças pessoais com 

planejamento e consumo 
consciente”, destacou o 
diretor do Procon municipal, 
Heitor Bera.

“Sabemos o quanto é difícil 
manter as contas em dia, 
sobretudo para quem é pai 
de família e não dispõe de 

grandes salários. Essa é uma 
grande oportunidade de 
negociar as contas bancárias 
ou de consumo”, destacou 
o secretário de Governo e 
Obras, Marcello Barbosa.

Dar suporte para a po-
pulação conseguir pagar as 
contas é uma preocupação 
do prefeito Eduardo Boigues 
(PP). “Aderir a um programa 
que vai auxiliar a popula-
ção, dando oportunidade 
para quitar suas dívidas, é 
devolver dignidade a elas. 
Nossos cidadãos merecem.”

Outras informações podem 
ser obtidas pelo telefone 
(11) 4753-7001 ou pre-
sencialmente no Procon. 
O atendimento ocorre de 
segunda a sexta-feira, das 
8h às 17h.

Os interessados devem comparecer ao Procon com RG, CPF e os contratos ou comprovantes das dívidas.

Dayane Oliveira/PMI

A Unidade Básica de Saú-
de (UBS) Maria de Lourdes 
Cardoso Mathias, no bairro 
Jardim Vitória, em Suzano, 
será reinaugurada neste sá-
bado (29), em cerimônia 
marcada para as 10 horas, 
na avenida Leonardo Pinto 
Mendonça, 325, endereço 
oficial da unidade. O evento 
marca o fim dos serviços de 
revitalização do equipamento, 
que aumentará em 20% sua 
capacidade de atendimento 
com dois novos consultórios.

As ações relacionadas à 
reformulação do espaço in-
cluíram a revisão da cober-
tura no interior do prédio, a 
colocação de revestimento 
interno e externo, uma nova 
iluminação e melhorias na 
energia elétrica geral, no esgoto 
sanitário e na drenagem de 
águas pluviais, garantindo 
ainda mais acessibilidade e 
conforto ao público.

Por conta da reabertura das 
atividades no seu endereço 
de origem, os serviços que 
vinham sendo oferecidos na 
estrutura provisória instalada 

UBS do Jardim Vitória 
será reinaugurada hoje

Suzano

na rua Kazuo Kajiwara, 91, 
no bairro Parque Santa Rosa, 
serão interrompidos após o 
expediente desta quarta-feira 
(26). As consultas que esta-
vam agendadas para quinta 
e sexta-feira (27 e 28) foram 
redirecionadas para a pró-
xima semana, já na estru-
tura reformada da UBS do 
Jardim Vitória, que retoma 
os atendimentos a partir de 
segunda-feira (31/07).

Os moradores que precisa-
rem da assistência que estava 
sendo oferecida na unidade 
provisória, podem se dirigir 
a qualquer outro posto de 
saúde da região central da 
cidade. Algumas das pos-
sibilidades de atendimento 
são a UBS Prefeito Alberto 
Nunes Martins (CSII), na 
avenida Paulo Portela, 205, 
no bairro Jardim Paulista, e a 
UBS Professor João Olimpio 
Neto, na avenida Getúlio Mo-
reira de Souza, 837, na Casa 
Branca. Quem preferir, pode 
escolher uma outra unidade 
de saúde disponível no link 
bit.ly/EnderecosUBS.

Sempre atenta às neces-
sidades dos agricultores e 
produtores rurais, a Prefeitura 
de Guararema, por meio 
da Secretaria de Emprego e 
Desenvolvimento Econômico, 
promoveu na última quarta-

-feira (26) um “Dia de Campo” 
com os trabalhadores locais 
do setor.

Reunidos no bairro Parque 
Agrinco, na região Norte da 
cidade, representantes do 
setor agrícola tiveram acesso 
a conhecimento sobre fruti-
cultura, ciência do cultivo de 
plantas frutíferas que tem a 
finalidade de produzir frutos 
comestíveis.

Tida como um dos “novos 
caminhos” da área, a fruticul-
tura é benéfica à população e 
também aos produtores, já que 
estimula hábitos mais saudá-
veis de alimentação e também 
oferece boa rentabilidade.

O evento foi realizado 
pelo setor de Agricultura 
da Secretaria de Emprego e 
Desenvolvimento Econômico

Dia de Campo” 
leva orientações 
a agricultores
de Guararema

Parque Agrinco

Iniciativa do 
Governo Federal 
visa evitar o super 
endividamento 
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Operação Cata-Tranqueira 
atende dez bairros de Mogi

A Operação Cata-Tranqueira, 
realizada pela Secretaria Mu-
nicipal de Infraestrutura Ur-
bana, vai atender dez bairros 
de Mogi das Cruzes neste 
sábado (29). As equipes vão 
recolher materiais inservíveis 
descartados pelos moradores. 
Serão atendidas as vias do 
Jardim Planalto, Jardim Layr, 
Jardim Aeroporto I, II E III, 
Jardim Santos Dumont I, II 
E III, Conjunto Santo Ângelo 
e Conjunto Residencial Bom 
Pastor.

Quem vive nestas localidades 
deve deixar nas calçadas em 
frente de casa os itens que 
queira descartar, na noite de 
sexta-feira ou às 7 horas da 
manhã do próprio sábado. 

A Operação Cata-Tranqueira 
foi ampliada recentemente 
para atuar em todas as regiões 
da cidade. Para isso, haverá 
algumas edições às quartas-

-feiras ao longo do ano. O novo 
cronograma já está disponível 
no portal da Prefeitura - www.
mogidascruzes.sp.gov.br.

Parte do Plano de Zelado-
ria da Secretaria Municipal 
de Infraestrutura Urbana, a 

Neste sábado

operação ocorre juntamente 
com o Programa Cidade Bonita, 
que é o mutirão de manutenção 
e zeladoria realizado todas as 
semanas, com duração média 
de sete dias, com o objetivo 
de deixar os bairros da cidade 
em boas condições ao longo 
de todo o ano. 

A partir deste sábado (29), 
o mutirão vai atuar na Jardim 
Santos Dumont I e II e no 
Conjunto Santo Ângelo. 

Orientações
A Operação Cata-Tranqueira 

consiste na recolha semanal por 
parte das equipes da Secretaria 
de Infraestrutura Urbana de 
materiais inservíveis, que a 
população deseja descartar, em 
um conjunto pré-determinado 
de bairros. 

Para tanto, de acordo com a 
prefeitura, basta que as pessoas 
disponham na calçada em 
frente às suas casas os itens 
que desejam descartar, na 
noite anterior ou antes das 7h 
no dia da Operação. Tudo o 
que é recolhido pela operação 
recebe a destinação correta.

População deve deixar o material a ser coletado na porta de casa

WarleyKenji – Divulgação/PMMC

Cozinha de Talentos está 
com inscrições abertas 

O projeto Cozinha de 
Talentos está novamente com 
inscrições abertas em Mogi 
das Cruzes. Trata-se de um 
curso de gastronomia, patro-
cinado pela JSL e realizado 
pelo Instituto São Paulo de 
Arte e Cultura (ISPAC), com 
apoio da Prefeitura de Mogi 
das Cruzes, por meio do 
Fundo Social. A ação tem 
como público-alvo jovens e 
adultos com idade mínima de 
16 anos, preferencialmente de 
baixa renda e os interessados 
devem se inscrever até o dia 
2 de agosto, de forma online.

Os processos de inscrição 
e seleção dos contemplados 
serão conduzidos pela empresa 
Quest. Entre os critérios de 
seleção, serão observados itens 
como perfil socioeconômico, 
idade e currículo. A lista dos 
selecionados será divulgada 
no dia 4 de agosto, na página 
do Facebook/Instagram do 
projeto. O curso busca abrir 
oportunidades para obtenção 
de renda, seja por meio de 
ações de empreendedorismo 
ou inserção no mercado de 
trabalho. 

Projeto

Motoboys pedem abertura de 
curso gratuito de motofrete 

Associação também solicitou à Prefeitura que categoria seja representada no Conselho de Mobilidade Urbana

MOGI

No Dia do Motociclista, 
comemorado ontem, a As-
sociação dos Motoboys  de 
Mogi das Cruzes e Alto Tietê 
falou sobre a importância da 
data e os pedidos feitos pela 
categoria ao prefeito Caio 
Cunha (Podemos). Além da 
regularização do serviço de 
mototáxi, solicitação antiga 
dos profissionais, também 
foi levantada a necessidade 
de abertura de um curso de 
motofrete gratuito na cidade 
e ainda a participação de 
um motoboy no Conselho 
Municipal de Mobilidade 
Urbana.

De acordo com o vice-
-presidente do grupo, Felipe 
Guimarães, a capacitação 
será importante para formar 
novos profissionais para o 
transporte de pequenas cargas, 
garantindo mais segurança 
no trânsito e também para 
a categoria. Segundo ele, 

hoje a região mais próxima 
do Alto Tietê que oferece o 
curso é a do ABC e o custo é 
de aproximadamente R$ 700.

“Hoje o motoboy precisa 
pegar um fila de espera de 
até um ano e meio para con-
seguir fazer o treinamento. 
Por isso nós fizemos esse 
pedido ao prefeito. A cidade 
já tem a Escola de Trânsito 
em César que está pronta e 
seria muito importante para 
Mogi oferecer essa opção, já 
que nenhum município do 
Alto Tietê tem e nós seríamos 
uma referência regional”, 
destacou.

Guimarães destacou que 
com o curso seria possível pro-
fissionalizar a classe, inclusive 

os profissionais mais jovens. 
“Nós conseguiríamos atender 
essa molecada nova que está 
chegando no mercado e mui-
tas vezes elevam os índices 

de acidente, seja por falta 
de experiência ou falta de 
malícia mesmo no trânsito”, 
ressaltou o vice-presidente 
da entidade.

Conselho
A participação de um membro 

da associação no Conselho 
Municipal de Mobilidade 
Urbana também está sendo 

negociada com o Executivo. 
O vice-presidente acredita 
ser importante essa repre-
sentação, já que os motoboys 
integram o trânsito em todas 
as cidades e precisam ter suas 
demandas ouvidas também.

Mototáxi
Sobre o projeto para 

implantação do serviço de 
mototáxi em Mogi, discutido 
há pelo menos dois anos, 
Guimarães afirmou que o 
novo secretário de Mobilidade 
Urbana de Mogi, Caio Luz, 
se comprometeu a elaborar 
uma nova proposta para a 
apreciação do conselho e 
da Câmara.

“Ele nos explicou que do 
que jeito que o projeto es-
tava ele não seria aprovado 
e nos pediu um tempo para 
que uma nova proposta foi 
criada e que tivesse chance 
de passar pelo Legislativo. 
Isso deve levar um tempo 
ainda”, finalizou.

Cibelli Marthos

Associação cobra a regulamentação do serviço de mototáxi há mais de dois anos

Diego Barbieri/CMMC 

MUNICÍPIO DE MOGI DAS CRUZES
AVISO DE HABILITAÇÃO

COMISSÃO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CMPL. CONCORRÊNCIA 
Nº 006/23 - PROCESSO Nº 5.930/23. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA A EXECUÇÃO DAS OBRAS/SERVIÇOS 
DE REVITALIZAÇÃO DO CONJUNTO HABITACIONAL JOSÉ BEZERRA DE MELO 
NO MUNICÍPIO DE MOGI DAS CRUZES. O MUNICÍPIO DE MOGI DAS CRUZES, 
por intermédio da Comissão Municipal Permanente de Licitação – CMPL, torna 
público, para conhecimento dos interessados, que analisou detalhadamente os 
documentos apresentados nos envelopes e, considerando os pareceres exarados 
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e pela Secretaria Municipal de 
Finanças, decidiu pela HABILITAÇÃO das licitantes: SHOP SIGNS OBRAS E 
SERVIÇOS LTDA., TETO CONSTRUTORA S/A, DEMAX SERVIÇOS E COMÉRCIO 
LTDA., CONSTRUTORA OHANA LTDA e FP PROJETOS E EMPREENDIMENTOS 
LTDA. para a fase seguinte do certame. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias úteis, a 
contar da publicação deste Aviso, nos termos do artigo 109 da Lei Federal nº 8.666/93, 
com suas alterações, e estabelecido, conforme subitem “7.1.13” do Edital, o dia 7 de 
agosto de 2023, às 10 horas, para abertura dos envelopes nº 02 – PROPOSTA, na 
sala de reuniões da Comissão Municipal Permanente de Licitação - CMPL, na Av. Ver. 
Narciso Yague Guimarães, 277 – 1º andar (Edifício-Sede da Municipalidade). Mogi 
das Cruzes, 25 de julho de 2023. ACACIO ALVES FILHO - Presidente da CMPL

AVISO DE LICITAÇÃO
O MUNICÍPIO DE MOGI DAS CRUZES, por intermédio do Secretário Municipal de 
Saúde, torna público que está promovendo a seguinte licitação na modalidade 
“PREGÃO ELETRÔNICO”: EDITAL Nº 090/2023 - PROCESSO Nº 4.165/2023 e 
AP.OFERTA DE COMPRA Nº 845400801002023OC00056. OBJETO: AQUISIÇÃO 
DE EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES (DETECTOR FETAL DE MESA, 
BALANÇA DIGITAL, BALANÇA PEDIÁTRICA ELETRÔNICA, CARDIOVERSOR ECG 
+ DESFIBRILAÇÃO +SPO2, REFRIGERADOR PARA VACINA, REANIMADOR 
PULMONAR E OTOSCÓPIO). As propostas serão abertas em sessão pública que 
ocorrerá exclusivamente em ambiente eletrônico, na internet, no endereço: 
http://www.bec.sp.gov.br, às 10 horas do dia 10 de agosto de 2023. O edital e seus 
anexos encontram-se à disposição para download no site da Prefeitura 
(www.mogidascruzes.sp.gov.br/licitacao) e no referido endereço (bec). Mogi das 
Cruzes, 27 de julho de 2023. WILLIAM HARADA - Secretário Municipal de Saúde

AVISO DE LICITAÇÃO
O MUNICÍPIO DE MOGI DAS CRUZES, por intermédio do Secretário Municipal de 
Saúde, torna público que está promovendo a seguinte licitação na modalidade 
“PREGÃO ELETRÔNICO”: EDITAL Nº 114/2023 - PROCESSO Nº 6.142/2023 - 
OFERTA DE COMPRA Nº 845400801002023OC00057. OBJETO: REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FORNECIMENTO DE COLCHÕES DE ESPUMA, 
COBERTORES, FRONHAS, LENÇÓIS E TRAVESSEIROS. As propostas serão 
abertas em sessão pública que ocorrerá exclusivamente em ambiente eletrônico, 
na internet, no endereço: http://www.bec.sp.gov.br, às 10 horas do dia 10 de 
agosto de 2023. O edital e seus anexos encontram-se à disposição para download 
no site da Prefeitura (www.mogidascruzes.sp.gov.br/licitacao) e no referido 
endereço (bec). Mogi das Cruzes, 27 de julho de 2023. CELESTE XAVIER 
GOMES - Secretária Municipal de Assistência Social

Reivindicações 
foram feitas no Dia 
do Motociclista, 
comemorado ontem 
em todo o Brasil 
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Mogi cadastra mais de
180 propriedades rurais 

Em três meses, a Prefeitura 
de Mogi das Cruzes, por meio 
da Secretaria de Agricultura e 
Abastecimento, cadastrou 184 
propriedades no Programa Rotas 
Rurais, do Governo do Estado 
de São Paulo. O programa 
fornece um endereço digital 
que facilita a localização das 
propriedades na área rural.

“O Rotas Rurais permite 
que os moradores da área 
rural tenham acesso a serviços 
públicos fundamentais, como 
saúde e segurança, em áreas 
onde não há um serviço de 
código postal. A meta é ca-
dastrar 1,1 mil propriedades”, 
explica o secretário municipal 
de Agricultura, Felipe Almeida. 

Mutirões de cadastramento 
em bairros predominantemente 
rurais como Biritiba Ussu, 
Pindorama, Cocuera e Itapeti 
são feitos com frequência para 
abranger toda a população 
rural do município. 

“É importante lembrar que 
essa ação não se restringe 
apenas aos agricultores, já que 
compreende toda a população 

Agricultura

rural mogiana”, alerta o chefe 
da divisão de Tecnologia e Ino-
vação Agropecuária, Eduardo 
Moraes. “Aqueles que não 
possuem seu endereço indi-
vidualizado podem solicitar 

o cadastro”, reforça. 
O endereçamento digital 

permite mapear as propriedades 
para levar mais segurança ao 
campo. Ele é composto por 
números e letras e é gerado 
na hora pelo Plus Code, uma 
tecnologia criada pelo Google.

Além dos mutirões, a entrega 
dos números do endereço digital 
é feita às quartas-feiras, das 9 
às 16 h, na sede da Secretaria, 
no 1º andar do Mercado do 
Produtor Minor Harada.

O endereçamento digital permite mapear as propriedades

Divulgação/PMMC

Pró-Hiper atenderá mais de 
três mil idosos em 11 núcleos  

Prefeitura anunciou ontem a ampliação e descentralização do serviço, que contemplará diferentes bairros

MOGI DAS CRUZES

O Pró-Hiper, programa 
de atividades físicas voltado 
à pessoa idosa de Mogi das 
Cruzes, será ampliado para 
11 núcleos e deve atender 
mais de três mil pessoas em 
diferentes bairros da cidade 
a partir do mês de agosto. O 
anúncio foi feito na manhã 
de ontem (27) pelo secretá-
rio municipal de Esportes 
e Lazer, Gustavo Nogueira, 
que destacou o aumento 
de 154% no número de 
atendimentos e o objetivo de 
zerar a fila do serviço, que 
atende atualmente 1.300 
pessoas idosas.

Na apresentação do novo 
projeto, Nogueira destacou 
o crescimento da população 
idosa em Mogi, que saltou 
de 39.816 pessoas com 60 
anos ou mais em 2010, para 
68.523 neste ano. Segundo o 
secretário, o novo Pró-Hiper 
terá mais qualidade do que é 
oferecido hoje pelas Acade-
mias da Terceira Idade (ATIs) 

e deve gerar uma economia 
de 66% por participantes, 
saindo do valor atual de R$ 
93 para R$ 32,22. “A gente 
vai aumentar o programa, 
melhorar e ainda economizar”, 
ressaltou Nogueira. 

A preparação para o novo 
modelo, segundo o secretário, 
demorou cerca de um ano, 
e em junho foi encerrado o 
contrato atual para o atendi-
mento nas ATIs. O cronograma 
apresentado prevê que no 
início de agosto deve ser 
realizado o treinamento dos 
professores, e em seguida, a 
avaliação física dos partici-
pantes. As aulas nos novos 
espaços terão início no dia 
21 de agosto. 

O prefeito de Mogi, Caio 
Cunha (Podemos) anunciou 
ainda que em breve deve 
ser iniciada a reforma do 
Pró-Hiper no Mogilar, sem a 
suspensão das atividades, e 
que a Coordenaria Municipal 
do Idoso, que fazia parte da 
Secretaria de Assistência So-
cial, agora está integrada ao 

Gabinete, porque a questão 
da pessoa idosa, contempla 
também outras pastas, como 
Esportes e Lazer, Saúde e 
Educação. A reformulação 
do Pró-Hiper, segundo o 
prefeito, também faz parte 

do projeto Mogi 500 Anos, 
diante da expectativa de um 
crescimento ainda maior da 
população idosa da cidade. 

Também estiveram pre-
sentes no anúncio a vice-

-prefeita, Priscila Yamagami, 
o presidente da Câmara, 

Marcos Furlan (PODE), e 
os vereadores Carlos Luca-
refski (PV), Osvaldo Silva 
(REP), Eduardo Ota (PODE) 
e Johnross (PODE).

Novo modelo
O novo modelo para a 

prática de exercícios físicos, 
chamado de multicompo-
nente, foi elaborado pelos 
professores Juliane Batista 
e Ivan Oliveira. 

Além do núcleo no Mo-
gilar, serão aproveitados 
espaços já existentes, como 
os Centros Esportivos. Serão 
contemplados os bairros de 
Jundiapeba, Biritiba Ussú, 
Sabaúna, Jardim Camila, 
Parque Santana (no Parque 
da Cidade), Jardim Layr 
(Praça da Juventude), Cezar 
de Souza (Centro de Arte e 
Cultura), Braz Cubas (Largo 
da Feira), Vila Industrial 
(Quadra anexa ao Complexo 
Nogueirão), e Vila Jundiaí.

Katia Brito 

Caio Cunha e Priscila Yamagami participaram do anúncio nesta quinta-feira 

Diego Barbieri/CMMC

GARANTA SEU INGRESSO!

VERIFIQUE OS HORÁRIOS DAS SESSÕES EM
WWW.CENTERPLEX.COM.BR

27/07 A 02/08
ESTREIAESTREIA ESTREIA

Mutirões de 
cadastramento 
têm sido realizados 
em áreas rurais 
da cidade
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Fisioterapia tem importante papel no tratamento
Nesta quinta-feira, dia 27 

de julho, foi comemorado o 
Dia Mundial de Conscienti-
zação e Combate ao Câncer 
de Cabeça e Pescoço, com 
destaque para a campanha 
Julho Verde. A fisioterapia 
tem um papel importante no 
tratamento, que pode evoluir 
com várias complicações, entre 
as principais estão o trismo 
(dificuldade de abrir a boca), 
a mucosite (durante o trata-
mento de quimioterapia e/
ou radioterapia), rigidez da 
articulação cervical (por fibrose 
radioinduzida), limitação 
dos movimentos de ombro 

Câncer de cabeça e pescoço

e paralisia facial.
O objetivo principal da 

fisioterapia nestes casos é 
restabelecer a função do pa-
ciente possibilitando assim a 
melhora da qualidade de vida 
e sua reinserção na sociedade. 

As fisioterapeutas Elaine 
Aparecida Nunes Pinto, Pamela 
Villas Boas e Roseli Leal Vida 
Campos formam a equipe do 
Grupo de Apoio a Pessoas com 
Câncer (GAPC), com unidades 
em Mogi das Cruzes e Poá.  

O tratamento do câncer 
de cabeça e pescoço pode 
ser muito difícil, mais com a 
fisioterapia como aliada pode 

tornar-se mais leve e com 
menos complicações. Porém 
para que isso aconteça a fisio-
terapia tem que ser inserida 
desde o diagnóstico até o fim 
do tratamento, pois em casa 
fase é possível contribuir de 
forma diferente reabilitando 
as complicações de forma 
individualizada e humanizada.

O câncer de cabeça e pescoço 
está entre os mais incidentes na 
atualidade e esse cenário pode 
ser diferente com pequenas 
melhorias nos hábitos como 
forma de prevenção. 

As principais formas de 
prevenir o câncer de cabeça Fisioterapeutas do GAPC alertam para a prevenção 

Reprodução
e pescoço são:

• Não fumar (cigarro, 
cachimbo, narguilé, etc);

• Não ingerir álcool 
em excesso;

• Vacinar-se contra o 
HPV;

• Ter uma alimentação 
saldável;

• Praticar atividade 
física regularmente e

• Manter boa higiene 
bucal.

Com esses cuidados básicos, 
é possível reduzir a incidência 
de novos casos de câncer de 
cabeça e pescoço. Saiba mais 
em www.gapc.org.br. 

Alto Tietê tem saldo positivo 
de 579 empregos em junho

No acumulado do primeiro semestre, o Alto Tietê apresentou um saldo de 7.660 novos postos de trabalho

CAGED

O Alto Tietê apresentou 
um desempenho positivo no 
mês de junho com a criação 
de 579 novos postos de 
trabalho. No período, foram 
14.889 admissões e 13.910 
demissões. Os dados foram 
divulgados ontem (27) pelo 
Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados 
(Caged), do Ministério do 
Trabalho e Emprego. Em 
relação ao mesmo período 
do ano passado, a região 
teve uma queda de 68% na 
geração de vagas. 

O levantamento junto aos 
dados do Caged indicam que, 
em junho de 2022, foram 
criadas 1.471 vagas na região, 
sendo 14.067 admissões e 
12.596 desligamentos, um 
número acima do registrado 
em junho deste ano. Por 
outro lado, no acumulado do 
primeiro semestre de 2023, 
o Alto Tietê apresentou um 
saldo de 7.660 novos postos 
de trabalho.

Em Mogi das Cruzes, o 
saldo positivo foi de 468 
novos funcionários, resultado 
de 5.194 admissões e 4.726 
desligamentos. Entretanto, em 
comparação com o mesmo 
período do ano anterior, a 
cidade teve uma queda de 
3,90% no saldo de geração 
de emprego, quando foram 
registradas 487 novas vagas, 
sendo admitidas 4.972 pessoas 
e 4.485 desligadas.

Ferraz de Vasconcelos 
também apresentou um 

saldo positivo de 215 novas 
carteiras assinadas, resultado 
de 877 contratações e 662 
demissões no mês passado. 
Em comparação ao mesmo 
período do ano anterior, 
houve um aumento signifi-
cativo de mais de 100% na 
geração de empregos, pois a 
cidade havia registrado um 
saldo negativo em 24 vagas.

Destaque também para 
Santa Isabel com um saldo 
positivo de 107 novas vagas, 
com 444 admissões e 337 
desligamentos. Também 
uma alta de mais de 100% 
em relação ao ano passado, 

quando a cidade havia gerado 
apenas 30 vagas de emprego.

Por outro lado, a cidade 
de Itaquaquecetuba registrou 
uma redução de 82,95% na 
geração de emprego compa-
rado com o mesmo período 
do ano passado, quando a 
cidade registrava um saldo de 
487 novos empregos, sendo 
4.972 admissões e 4.485 
demissões. Já em junho deste 
ano, o saldo foi de 83 vagas, 
com 2.395 contratações e 
2.312 desligamentos.

Em Poá, o saldo foi se-
melhante com 82 novas 
contratações, sendo 1.425 
admissões e 1.343 demissões. 

No entanto, em comparação 
com junho de 2022, houve 
uma redução de 59,40%, 
quando a cidade criou 202 
vagas, registrando 1.344 con-
tratações e 1.142 demissões.

Arujá registrou um aumento 
na geração de emprego em 
comparação com o mesmo 
período do ano passado. 
Enquanto em junho de 2022, 
a cidade havia fechado o mês 
com um saldo negativo de 68 
vagas, sendo 1.232 pessoas 
admitidas e 1.300 desligadas, 
em junho deste ano o saldo 
foi positivo, com 59 novas 
vagas de emprego, resultado 
de 1.085 contratações e 1.026 

pessoas demitidas.
Já a cidade de Guararema 

registrou uma queda de 20% 
no saldo de novos empregados 
em comparação com junho 
de 2022. No ano passado, 
a cidade teve um saldo de 
55 novos empregos, com 
332 pessoas contratadas e 
277 pessoas desligadas. Já 
neste ano, o saldo foi de 
44 empregados, com 371 
admissões e 327 demissões.

Em Biritiba Mirim, o saldo 
foi de apenas 8 pessoas em-
pregadas no mês de junho, 
sendo que durante todo o 
mês houve 134 contratações 
e 126 demissões. A queda 

em relação ao mesmo mês 
do ano passado foi de 20%, 
quando a cidade registrava 
um saldo de 55 contratações, 
sendo 332 pessoas empre-
gadas e 277 desligamentos.

Por fim, a cidade de Sa-
lesópolis registrou o menor 
saldo de geração de emprego, 
com apenas 7 novas vagas em 
junho deste ano, resultado 
de 74 admissões e 67 desli-
gamentos. No ano passado, 
a cidade havia registrado 
um saldo negativo de 1 vaga, 
sendo 51 novas admissões 
e 52 demissões.

Saldo negativo 
Suzano foi a única cidade 

do Alto Tietê apresentando 
um alto saldo negativo, com 
o fechamento de 494 postos 
de trabalho no mês passado, 
com 2.984 demitidos e 2.490 
contratações. Durante o 
período do ano passado, a 
cidade registrou um saldo de 
439 novas pessoas emprega-
das, com 2.806 admissões 
e 2.367 demissões.

*Texto supervisionado pelo editor

Eduarda Martins*

Entre as cidades da região, destaque para Mogi com o maior saldo positivo de vagas no mês passado

Warley Kenji/PMMC

Suzano registrou 
o pior saldo do 
período, com o 
fechamento de 
mais de 400 vagas 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO  
                             DE BIRITIBA MIRIM/SP - BIRITIBA PREV 
 
 

OBSERVAÇÃO: Pregão realizado por outro Órgão de n. 96/2022. 
 
 

TERMO ADITIVO N.º 02  
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DOS ESTUDOS ATUARIAIS 

 
 CONTRATADA:    ETAA - ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA 
VALOR: R$ 1.473,03 MENSAIS 
PRAZO: 12 MESES 
ASSINATURA: 01/02/2023 
OBSERVAÇÃO: Lei 8.666/93 atualizada pela Lei 8.883/94  
 
 

TERMO ADITIVO N.º 04 

 
 
 

CONTRATO DE PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT) 
CONTRATADA:  CRÉDITO E MERCADO GESTÃO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA 
VALOR: R$ 15.000,00 
PRAZO: 12 MESES 
ASSINATURA: 01.07.2023 
OBSERVAÇÃO: Lei 8.666/93 atualizada pela Lei 8.883/94  
 
 
 
 
 
 
  
                                                                                                                                                                                                                                                          

   CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS, 
DESTINADOS A GESTÃO PÚBLICA, SISTEMA SIAFIC, 

  CONTRATADA: EMBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA LTDA 
   VALOR: R$ 5.683,33 MENSAIS 
    PRAZO: 12 MESES 
    ASSINATURA: 04.01.2023 

CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
CONTRATADO: MARCIO AUGUSTO CURY MARCONDES E MARCELO CURY MARCONDES 
VALOR: R$ 2.188,30 MENSAIS 
PRAZO: 12 MESES 
ASSINATURA: 18/03/2023 
OBSERVAÇÃO: Lei 8.666/93 atualizada pela Lei 8.883/94 

 
       INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BIRITIBA MIRIM/SP - 

BIRITIBA PREV 
 

 
  

 
 

INFORME DE APOSENTADORIAS RECENTEMENTES 
CADASTRADOS NO INSTITUTO BIRITIBA PREV 

 
                               Nome: Vania Lucia Moreno Renó Nhan 

Data de concessão: 09/01/2023 
Processo: 056/2022 
Portarias: 006/2023 – PM / 001/2023 - BP 
Fundamento Legal: Art. 3º da EC 47/2005 
Aposentadoria por tempo de contribuição 
Cargo efetivo: Encarregado de UBS 

 
 
                               Nome: Valdomiro Dias da Silva 

Data de concessão: 17/02/2023 
Processo: 055/2022  
Portarias: 040/2023 – PM / 004/2023 - BP 
Fundamento Legal: Art. 40º, § 1°, inciso III, “b” 
Aposentadoria voluntária por idade 
Cargo efetivo: Motorista 
 
 

                                Nome: Marcia Regina Bechelli 
Data de concessão: 03/04/2023 
Processo: 059/2022 
Portarias: 072/2023 – PM / 008/2023 - BP 
Fundamento Legal: Art. 3º da EC 47/2005 
Aposentadoria por tempo de contribuição 
Cargo efetivo: Cirurgiã Dentista 
 
 

                               Nome: Cleusa Aparecida Eufrazio da Silva 
Data de concessão: 25/04/2023 
Processo: 060/2022  
Portarias: 088/2023 – PM / 009/2023 - BP 
Fundamento Legal: Art. 6° da EC 41/2003 
Aposentadoria por tempo de contribuição especial 
(magistério) 
Cargo efetivo: Professora de Ensino Fundamental  
 
 

                               Nome: Fatima Aparecida do Amaral Almeida 
Data de concessão: 02/05/2023 
Processo: 001/2023  
Portarias: 092/2023 – PM / 010/2023 - BP 
Fundamento Legal: Art. 40º, § 1°, inciso III, “b” 
Aposentadoria voluntária por idade  
Cargo efetivo: Merendeira  

 
       INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BIRITIBA MIRIM/SP - 

BIRITIBA PREV 
 

 
  

 
 

INFORME DE PENSÕES RECENTEMENTES CADASTRADOS NO 
INSTITUTO BIRITIBA PREV 

 
 

                               Nome: Luzia da Graça Gomes dos Santos 
Data de concessão: 12/09/2022 
Processo: 054/2022 
Portarias: 036/2022 - BP 
Fundamento Legal: Art. 27º, Inciso I, Parágrafo único, da 
LC 10/2004. 
Pensão por Morte (Falecido: Manuel Ribeiro dos Santos) 

 
 

                               Nome: Eliana Santana 
Data de concessão: 28/11/2022 
Processo: 057/2022 
Portarias: 005/2023 - BP 
Fundamento Legal: Art. 27º, Inciso I, Parágrafo único, da 
LC 10/2004. 
Pensão por Morte (Falecido: Benedito Teodoro dos 
Santos) 

 
 
                               Nome: Moacir Cubas de Siqueira 

Data de concessão: 28/11/2022 
Processo: 058/2022 
Portarias: 006/2023 - BP 
Fundamento Legal: Art. 27º, Inciso I, Parágrafo único, da 
LC 10/2004. 
Pensão por Morte (Falecido: Jane Thereza de Siqueira) 

 
 
                               Nome: Georgina Aparecida Moreira 

Data de concessão: 21/12/2022 
Processo: 061/2022 
Portarias: 007/2023 - BP 
Fundamento Legal: Art. 27º, Inciso I, Parágrafo único, da 
LC 10/2004. 
Pensão por Morte (Falecido: Valdivino Donizetti da Silva) 

 
 

 
 

                                
 
 
 

Discriminação
RECEITAS Previsão Anual Previsto Mensal Realizada Previsto realizado à Realizar
I. Receitas Correntes 16.062.556,00            1.069.694,97          4.442.059,19           16.062.556,00             4.442.059,19        11.620.496,81    
Contr Serv Ativo Civil 3.284.669,00              273.722,42             686.477,28              3.284.669,00               686.477,28           2.598.191,72      
Receita Patrimonial 2.846.480,00              237.206,67             1.378.570,44           2.846.480,00               1.378.570,44        1.467.909,56      
Outras Receitas Correntes 127.798,00                 10.649,83               312.662,53              127.798,00                  312.662,53           184.864,53-         
Receitas Correntes - Intra OFSS 7.226.874,00              548.116,05             783.286,45              7.226.874,00               783.286,45           6.443.587,55      
Contr Prev Reg Parc Débitos 2.576.735,00              -                          705.597,85              2.576.735,00               705.597,85           1.871.137,15      
Aportes Amort.déficit Atuarial -                              -                          575.464,64              -                               575.464,64           575.464,64-         
Receita Extra-Orçamentária -                              -                          -                               -                      
Contrib. Patronais -Mts,Jrs D.Ativa
TOTAL DA RECEITA 16.062.556,00            1.069.694,97          4.442.059,19           16.062.556,00             4.442.059,19        11.620.496,81    
DESPESAS

Dotação Atual Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
II. Despesas Correntes 5.139.204,00              1.296.342,28          1.296.342,28           1.296.342,28               1.296.342,28        3.842.861,72      
Inativos Civis 3.199.311,00              1.092.101,43          1.092.101,43           1.092.101,43               1.092.101,43        2.107.209,57      
Pensionista Civis 693.974,00                 134.041,23             134.041,23              134.041,23                  134.041,23           559.932,77         
Sentenças Judiciais 642.640,00                 -                          -                          -                               -                        642.640,00         
Outras Despesas Correntes 603.279,00                 70.199,62               70.199,62                70.199,62                    70.199,62             533.079,38         
III. Despesas de Capital 140.000,00                 -                          -                               -                        138.953,07         
Investimentos 140.000,00                 -                          -                          -                               -                        138.953,07         
Reserva Legal 10.783.352,00            -                          -                          -                               -                        10.783.352,00    
TOTAL DA DESPESA 16.062.556,00            1.296.342,28          1.296.342,28           1.296.342,28               1.296.342,28        14.766.213,72    
IV. Resultado
     Previdenciário (I-II-III) -                              226.647,31-             3.145.716,91           14.766.213,72             3.145.716,91        7.638.682,02      
V. Saldo Financeiro Instituto

VI. Alíquota (Civis) Ativos Inativos Pensionistas Ente Público
14 14 14 16

CLARA MARGARIDA NAZARIO PEDROSO PATRICIA MENDES VIEIRA
Chefe Financeiro e de Contabilidade

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO  MUNICÍPIO DE BIRITIBA MIRIM
Demonstrativo Financeiro e Orçamentário da Receita e Despesa Previdenciárias

Bimestral e Acumulada - Lei 9.717/1998
1º BIMESTRE DE 2023

No Período Acumulado

Diretora Superintendente

1º BIMESTRE Acumulado

Aplicações Merc. Aberto Bancos C/ Movimento Caixa
88.823.546,50R$                                         51.465,80R$                                                  340,67R$                                            

Discriminação
RECEITAS Previsão Anual Previsto Mensal Realizada Previsto realizado à Realizar
I. Receitas Correntes 16.062.556,00          1.069.694,97        2.282.061,27         16.062.556,00            5.345.550,02       10.717.005,98   
Contr Serv Ativo Civil 3.284.669,00            273.722,42           459.042,87            3.284.669,00             1.145.520,15       2.139.148,85     
Receita Patrimonial 2.846.480,00            237.206,67           -                        2.846.480,00             -                      2.846.480,00     
Outras Receitas Correntes 127.798,00               10.649,83             8.105,46                127.798,00                320.767,99          192.969,99-        
Receitas Correntes - Intra OFSS 7.226.874,00            548.116,05           525.297,43            7.226.874,00             1.308.583,88       5.918.290,12     
Contr Prev Reg Parc Débitos 2.576.735,00            -                       714.150,87            2.576.735,00             1.419.748,72       1.156.986,28     
Aportes Amort.déficit Atuarial -                           -                       575.464,64            -                             1.150.929,28       1.150.929,28-     
Receita Extra-Orçamentária -                           -                       -                             -                    
Contrib. Patronais -Mts,Jrs D.Ativa
TOTAL DA RECEITA 16.062.556,00          1.069.694,97        2.282.061,27         16.062.556,00            5.345.550,02       10.717.005,98   
DESPESAS

Dotação Atual Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
II. Despesas Correntes 5.139.204,00            1.361.487,09        1.361.487,09         2.657.829,37             2.657.829,37       2.481.374,63     
Inativos Civis 3.199.311,00            1.117.996,67        1.117.996,67         2.210.098,10             2.210.098,10       989.212,90        
Pensionista Civis 693.974,00               172.101,92           172.101,92            306.143,15                306.143,15          387.830,85        
Sentenças Judiciais 642.640,00               -                       -                        -                             -                      642.640,00        
Outras Despesas Correntes 603.279,00               71.388,50             71.388,50              141.588,12                141.588,12          461.690,88        
III. Despesas de Capital 140.000,00               -                        -                             -                      138.953,07        
Investimentos 140.000,00               -                       -                        -                             -                      138.953,07        
Reserva Legal 10.783.352,00          -                       -                        -                             -                      10.783.352,00   
TOTAL DA DESPESA 16.062.556,00          1.361.487,09        1.361.487,09         2.657.829,37             2.657.829,37       13.404.726,63   
IV. Resultado
     Previdenciário (I-II-III) -                           291.792,12-           920.574,18            13.404.726,63            2.687.720,65       8.096.678,28     
V. Saldo Financeiro Instituto

VI. Alíquota (Civis) Ativos Inativos Pensionistas Ente Público
14 14 14 16

CLARA MARGARIDA NAZARIO PEDROSO PATRICIA MENDES VIEIRA
Chefe Financeiro e de Contabilidade

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO  MUNICÍPIO DE BIRITIBA MIRIM
Demonstrativo Financeiro e Orçamentário da Receita e Despesa Previdenciárias

Bimestral e Acumulada - Lei 9.717/1998
2º BIMESTRE DE 2023

No Período Acumulado

Diretora Superintendente

2º BIMESTRE Acumulado

Aplicações Merc. Aberto Bancos C/ Movimento Caixa
91.301.277,66R$                                     56.308,35R$                                              1.320,67R$                                     

Discriminação
RECEITAS Previsão Anual Previsto Mensal Realizada Previsto realizado à Realizar
I. Receitas Correntes 16.062.556,00          1.069.694,97        5.655.932,69         16.062.556,00            11.001.482,71     5.061.073,29     
Contr Serv Ativo Civil 3.284.669,00            273.722,42           506.527,14            3.284.669,00             1.652.047,29       1.632.621,71     
Receita Patrimonial 2.846.480,00            237.206,67           3.374.941,78         2.846.480,00             3.374.941,78       528.461,78-        
Outras Receitas Correntes 127.798,00               10.649,83             8.105,46                127.798,00                328.873,45          201.075,45-        
Receitas Correntes - Intra OFSS 7.226.874,00            548.116,05           578.527,70            7.226.874,00             1.887.111,58       5.339.762,42     
Contr Prev Reg Parc Débitos 2.576.735,00            -                       612.365,97            2.576.735,00             2.032.114,69       544.620,31        
Aportes Amort.déficit Atuarial -                           -                       575.464,64            -                             1.726.393,92       1.726.393,92-     
Receita Extra-Orçamentária -                           -                       -                             -                    
Contrib. Patronais -Mts,Jrs D.Ativa
TOTAL DA RECEITA 16.062.556,00          1.069.694,97        5.655.932,69         16.062.556,00            11.001.482,71     5.061.073,29     
DESPESAS

Dotação Atual Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
II. Despesas Correntes 5.139.204,00            1.368.170,10        1.368.170,10         4.025.999,47             4.025.999,47       1.113.204,53     
Inativos Civis 3.199.311,00            1.135.102,68        1.135.102,68         3.345.200,78             3.345.200,78       145.889,78-        
Pensionista Civis 693.974,00               154.680,23           154.680,23            460.823,38                460.823,38          233.150,62        
Sentenças Judiciais 642.640,00               -                       -                        -                             -                      642.640,00        
Outras Despesas Correntes 603.279,00               78.387,19             78.387,19              219.975,31                219.975,31          383.303,69        
III. Despesas de Capital 140.000,00               -                        -                             -                      138.953,07        
Investimentos 140.000,00               -                       -                        -                             -                      138.953,07        
Reserva Legal 10.783.352,00          -                       -                        -                             -                      10.783.352,00   
TOTAL DA DESPESA 16.062.556,00          1.368.170,10        1.368.170,10         4.025.999,47             4.025.999,47       12.036.556,53   
IV. Resultado
     Previdenciário (I-II-III) -                           298.475,13-           4.287.762,59         12.036.556,53            6.975.483,24       3.808.915,69     
V. Saldo Financeiro Instituto

VI. Alíquota (Civis) Ativos Inativos Pensionistas Ente Público
14 14 14 16

CLARA MARGARIDA NAZARIO PEDROSO PATRICIA MENDES VIEIRA
Chefe Financeiro e de Contabilidade

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO  MUNICÍPIO DE BIRITIBA MIRIM
Demonstrativo Financeiro e Orçamentário da Receita e Despesa Previdenciárias

Bimestral e Acumulada - Lei 9.717/1998
3º BIMESTRE DE 2023

No Período Acumulado

Diretora Superintendente

3º BIMESTRE Acumulado

Aplicações Merc. Aberto Bancos C/ Movimento Caixa
95.582.150,74R$                                     629.542,88R$                                            4.061,07R$                                     

Discriminação
RECEITAS Previsão Anual Previsto Mensal Realizada Previsto realizado à Realizar
I. Receitas Correntes 14.552.052,00          1.004.973,13        4.537.112,94         14.552.052,00            20.042.079,48     5.490.027,48-     
Contr Serv Ativo Civil 2.787.705,00            232.308,75           459.467,53            2.787.705,00             2.015.646,68       772.058,32        
Receita Patrimonial 2.578.800,00            214.900,00           2.335.772,43         2.578.800,00             9.936.082,69       7.357.282,69-     
Outras Receitas Correntes 115.780,00               9.648,33               7.651,74                115.780,00                37.553,02            78.226,98         
Receitas Correntes - Intra OFSS 9.069.767,00            548.116,05           1.195.762,96         9.069.767,00             5.360.505,69       3.709.261,31     
Outras Rec Correntes -Intra OFSS -                           -                       538.458,28            -                             2.692.291,40       2.692.291,40-     
Comp. Prev. entre RGPS e RPPS -                           -                       -                             -                    
Receita Extra-Orçamentária -                           -                       -                             -                    
Contrib. Patronais -Mts,Jrs D.Ativa
TOTAL DA RECEITA 14.552.052,00          1.004.973,13        4.537.112,94         14.552.052,00            20.042.079,48     5.490.027,48-     
DESPESAS

Dotação Atual Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
II. Despesas Correntes 4.717.044,00            1.244.519,90        1.244.519,90         5.540.516,78             5.540.516,78       823.472,78-        
Inativos Civis 2.898.452,00            1.043.845,29        1.043.845,29         4.572.500,89             4.572.500,89       1.674.048,89-     
Pensionista Civis 628.713,00               133.064,12           133.064,12            625.520,51                625.520,51          3.192,49           
Sentenças Judiciais 642.640,00               -                       -                        15.201,13                  15.201,13            627.438,87        
Outras Despesas Correntes 547.239,00               67.610,49             67.610,49              327.294,25                327.294,25          219.944,75        
III. Despesas de Capital 140.000,00               -                        -                             -                      138.953,07        
Investimentos 140.000,00               -                       -                        -                             -                      138.953,07        
Reserva Legal 9.695.008,00            -                       -                        -                             -                      9.695.008,00     
TOTAL DA DESPESA 14.552.052,00          1.244.519,90        1.244.519,90         5.540.516,78             5.540.516,78       9.011.535,22     
IV. Resultado
     Previdenciário (I-II-III) -                           239.546,77-           3.292.593,04         9.011.535,22             14.501.562,70     4.805.507,77-     
V. Saldo Financeiro Instituto

VI. Alíquota (Civis) Ativos Inativos Pensionistas Ente Público
14 14 14 16

CLARA MARGARIDA NAZARIO PEDROSO PATRICIA MENDES VIEIRA
Chefe Financeiro e de Contabilidade

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO  MUNICÍPIO DE BIRITIBA MIRIM
Demonstrativo Financeiro e Orçamentário da Receita e Despesa Previdenciárias

Bimestral e Acumulada - Lei 9.717/1998
5º BIMESTRE DE 2022

No Período Acumulado

Diretora Superintendente

5º BIMESTRE Acumulado

Aplicações Merc. Aberto Bancos C/ Movimento Caixa
85.883.334,55R$                                     38.799,63R$                                              874,44R$                                        

Discriminação
RECEITAS Previsão Anual Previsto Mensal Realizada Previsto realizado à Realizar
I. Receitas Correntes 14.552.052,00          1.004.973,13        3.289.736,69         14.552.052,00            23.331.816,17     8.779.764,17-     
Contr Serv Ativo Civil 2.787.705,00            232.308,75           484.168,60            2.787.705,00             2.499.815,28       287.889,72        
Receita Patrimonial 2.578.800,00            214.900,00           1.023.512,90         2.578.800,00             10.959.595,59     8.380.795,59-     
Outras Receitas Correntes 115.780,00               9.648,33               11.780,62              115.780,00                49.333,64            66.446,36         
Receitas Correntes - Intra OFSS 9.069.767,00            548.116,05           1.231.816,29         9.069.767,00             6.592.321,98       2.477.445,02     
Outras Rec Correntes -Intra OFSS -                           -                       538.458,28            -                             3.230.749,68       3.230.749,68-     
Comp. Prev. entre RGPS e RPPS -                           -                       -                             -                    
Receita Extra-Orçamentária -                           -                       -                             -                    
Contrib. Patronais -Mts,Jrs D.Ativa
TOTAL DA RECEITA 14.552.052,00          1.004.973,13        3.289.736,69         14.552.052,00            23.331.816,17     8.779.764,17-     
DESPESAS

Dotação Atual Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
II. Despesas Correntes 4.717.044,00            1.590.479,84        1.590.479,84         7.130.996,62             7.130.996,62       2.413.952,62-     
Inativos Civis 2.898.452,00            1.328.794,58        1.328.794,58         5.901.295,27             5.901.295,27       3.002.843,27-     
Pensionista Civis 628.713,00               166.482,55           166.482,55            792.003,06                792.003,06          163.290,06-        
Sentenças Judiciais 642.640,00               -                       -                        15.201,13                  15.201,13            627.438,87        
Outras Despesas Correntes 547.239,00               95.202,71             95.202,71              422.497,16                422.497,16          124.741,84        
III. Despesas de Capital 140.000,00               -                        -                             -                      138.953,07        
Investimentos 140.000,00               -                       -                        -                             -                      138.953,07        
Reserva Legal 9.695.008,00            -                       -                        -                             -                      9.695.008,00     
TOTAL DA DESPESA 14.552.052,00          1.590.479,84        1.590.479,84         7.130.996,62             7.130.996,62       7.421.055,38     
IV. Resultado
     Previdenciário (I-II-III) -                           585.506,71-           1.699.256,85         7.421.055,38             16.200.819,55     6.504.764,62-     
V. Saldo Financeiro Instituto

VI. Alíquota (Civis) Ativos Inativos Pensionistas Ente Público
14 14 14 16

CLARA MARGARIDA NAZARIO PEDROSO PATRICIA MENDES VIEIRA
Chefe Financeiro e de Contabilidade

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO  MUNICÍPIO DE BIRITIBA MIRIM
Demonstrativo Financeiro e Orçamentário da Receita e Despesa Previdenciárias

Bimestral e Acumulada - Lei 9.717/1998
6º BIMESTRE DE 2022

No Período Acumulado

Diretora Superintendente

6º BIMESTRE Acumulado

Aplicações Merc. Aberto Bancos C/ Movimento Caixa
86.028.412,75R$                                     9.463,41R$                                                409,65R$                                        

 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO  
                             DE BIRITIBA MIRIM/SP - BIRITIBA PREV 
 
 
 

TERMO ADITIVO N.º 01  
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIÁRIOS E RECURSOS 

PREVIDENCIARIOS 
 
 CONTRATADA:    CRÉDITO E MERCADO GESTÃO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA 
VALOR: R$ 908,97 MENSAIS 
PRAZO: 12 MESES 
ASSINATURA: 01/08/2023 
OBSERVAÇÃO: Lei 8.666/93 atualizada pela Lei 8.883/94  
 
 
 
 
 
  
                                                                                                                                                                                                                                                          

Siga-nos
@moginewsonline www.portalnews.com.br
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ENTREGAMOS EM
DOMICÍLIO

Consulte
nosso balcão

de atendimento.

CHEQUE PRÉ PARA 30 DIAS
PARA CLIENTES COM
CADASTRO
Somente para as lojas
de Mogi das Cruzes

Mogi das Cruzes - (Exceto Loja Aruã)
Rua Olegário Paiva, 565 - Centro - Tel.: (11) 4762-1133
Rua Zeferino Vaisset, 08 - Jd. Juliana - César de Souza - Tel.: (11) 2500-2900

Ofertas válidas enquanto durarem nossos estoques durante as datas anunciadas em cada box. - É proibido à venda e a entrega de bebidas alcoólicas a menores de 18 anos(Artigo II do Estatuto da Criança e do Adolescente). -  Fotos para efeito ilustrativo. - Reservamo-nos
o direito de corrigir eventuais erros de impressão, de preços e de produtos com cartazes expostos na entrada da loja, no local da venda e no balcão de atendimento. - Cidade limpa. Povo civilizado. Não Jogue este impresso em vias públicas - Distribuição Interna.
Garantimos a quantidade mínima de 5 unidades/kg de cada produto por loja em que ele esteja disponível. Para melhor atender nossos clientes, reservamo-nos o direito de limitar, por cliente, a quantidade a 5 unidades/kg de cada produto na promoção deste jornal.

/shibatasupermercados www.shibata.com.br

OFERTAS EXCLUSIVAS - MOGI DAS CRUZES

SUPER FIM DE SEMANA
SEXTA 28/07 | SÁBADO 29/07 | DOMINGO 30/07
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Peito de Frango s/ Osso
s/ Pele Resfriado - kg

12,90
Linguiça Toscana 

Aurora - kg

19,90
Batata Tradicional Bem 

Brasil Pacote - 1,5kg

21,90
cada

Requeijão Catupiry 
Tradicional / Light 

Copo - 200g

7,59
cada

Iogurte Nestlé 
Morango

c/ Calda - 150g

3,69
cada

Mamão Formosa - kg

7,99
Uva Preta s/ Semente 
Honey Bandeja - 500g

6,99
cada

Uva Vermelha s/ Semente 
Honey Bandeja - 500g

6,99
cada

Alface Crespa - unid.

1,99
cada

Pepino Japonês - kg

4,99
Tomate - kg

5,99

Leite Longa Vida 
Aurora / Parmalat

TP - 1 Litro
(Exceto Zero Lactose)

4,39
cada

Leite Condensado 
Italac Semidesnatado 

TP - 395g
(Exceto Zero Lactose)

4,89
cada

Creme de Leite 
Piracanjuba TP - 200g 
(Exceto Zero Lactose)

2,79
cada

Batata Palha Yoki 
Pacote - 105g /100g

6,79
cada

Granola
Uni Sabor - 200g

4,49
cada

Refrigerante
Coca Cola Pet 2 Litros 

+ Fanta Guaraná
Pet 2 Litros

Leve + Pague -

13,90
cada

Vinho Nacional
Faroni Lopez - 750ml

(Exceto Bordô)

12,90
cada

Fralda Descartável Huggies 
Supreme Care Mega P.48 / M.40 

/ G.32 / XG.26 / XXG.26

42,90
cada

Água Sanitária 
Suprema - 2 Litros

3,99
cada


